
 

     บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง       
ท่ี  พบ  73301/พิเศษ 2564     วันท่ี    26  เมษายน   2564       
เรื่อง   ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินตามคําสั่งท่ี  013 / 2563  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2563  เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานองคการ
บริหารสวนตําบลดอนยาง 

ระเบียบ 
อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ การติดตามและประเมินแผนงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28 ,29  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ 13 

ขอเท็จจริง  
ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด

แนวทาง วิธีการ และดําเนินการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 23  เมษายน  2564 
เรียบรอยแลวนั้น ดังนั้นทางคณะกรรมการติดตามผลฯ  โดยฝายเลขานุการฯ ขอรายงานผลการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) และไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) ใหผูบริหารทองถ่ินและประธานสภา อบต. ไดรับทราบผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ 2564 

ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ จึงเห็นสมควรเสนอผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตอ สภา อบต. ไดรับทราบตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
        (นายพัสกร บุญผูก) 
                                                                          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 

                        ทราบ                      ทราบ  
 
 
               (นายแสง     มีทรัพย)                          (นายบัญญัติ   เสมปาน) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง           ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 



 
 
 
 
 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
เรื่อง  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561 - 2565) 

ไตรมาสท่ี 1  และไตรมาสท่ี 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   
---------------------------------- 

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ 13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป” 

  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563)  และไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม 2564)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง   ตามเอกสารท่ีแนบมาทายนี้ 

  จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   28    เดือน เมษายน    พ.ศ. 2564 
 

 

                (นายแสง       มีทรัพย) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ครั้งท่ี 1   วันท่ี   23  เมษายน   พ.ศ.2564 

 

ณ.หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. ประธานในท่ีประชุม  นายบัญญัติ   เสมปาน  ไดทําการเปดการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
ประธานฯ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดมีคําสั่งแตงตั้ง 
(นายบัญญัติ   เสมปาน ) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2563  

คําสั่งเลขท่ี  013 / 2563  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2563  นั้น  
ขอใหปลัดชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดังกลาวดวยครับ 

 

ปลัด อบต.    สําหรับหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
(นายพัสกร บุญผูก)   แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  มีดังนี้ 

1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  

 

ท่ีประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
     ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องการพิจารณาแบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาไตรมาสท่ี 1 
ประธานฯ    (ต.ค.-ธ.ค.63)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.64) ตามท่ีองคการบริหาร 
(นายบัญญัติ   เสมปาน )   สวนตําบลดอนยาง  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565)  ตามกรอบการพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.  
2564 โดยมีจํานวนโครงการท่ีดําเนินการตามไตรมาสดังนี้ 
 
 

แบบรายงานการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) 
ไตรมาสท่ี  1   ( 1  ตุลาคม  2563 – 31  ธันวาคม  2563 )   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

 

 



 

 2.  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 2.1  สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    82,000.00   บาท 

 2.2  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในตําบล 5 โรงเรียน          195,000.00   บาท 

 2.3  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ   53,300.00   บาท   

         รวมดานคุณภาพชีวิต  เปนเงิน                   330,300.00   บาท 

 

3.  การพัฒนาดานแหลงน้ํา 

           - 

 

4.  การพัฒนาดานคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

           - 

 

5.  การพัฒนาดานสาธารณสุข  และส่ิงแวดลอม 

 5.1  โครงการสุขภาพกายสุขภาพใจ สดใสแข็งแรง 42,843.00   บาท 

     5.2  โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   16,200.00   บาท 

        รวมดานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม  เปนเงิน   59,043.00   บาท 

 

6.  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ 

 6.1  โครงการสงเสริมประเพณีตางๆ ของตําบล    25,800.00   บาท 

 6.2  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      4,400.00   บาท 

 6.3  โครงการเด็กไหวสวย        1,800.00   บาท 

       รวมดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีฯ   เปนเงิน  32,000.00   บาท 

  

7.  การพัฒนาดานสรางเครอืขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 

           - 

 

8.  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

 8.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     22,340.00   บาท 

 8.2  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ            430,000.00   บาท 

8.3  คารับวารสาร         3,220.00   บาท                 

 8.4  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     57,120.00   บาท 

 8.5  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     29,712.00   บาท 

8.6  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ         875.00   บาท        

8.7  เงินอุดหนุนองคปกครองสวนทองถ่ิน    11,500.00   บาท   

8.8  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน      6,505.70   บาท     

 



 

8.9  คาจัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน      

   -  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     17,225.10   บาท 

   -  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ      28,250.00   บาท   

   -  คาวัสดุอ่ืนๆ              112,800.00   บาท  

   -  จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน  1 ตัว        3,600.00   บาท   

   -  จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  2 เครื่อง          102,020.00   บาท   

   -  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ    16,270.00   บาท    

  8.10   คาสาธารณูปโภคตางๆ  ของหนวยงานแยกเปน                                                            

         - คาไฟฟา  (สํานักปลัดฯ)         34,205.21   บาท 

         - คาโทรศัพท            415.75   บาท 

- คาสื่อสารโทรคมนาคม  (Internet)    10,036.60   บาท 

        -  คาไฟฟา  (กองชาง)             196,865.89   บาท 

        -  คาไปรษณีย              152.00   บาท 

  8.11  คาตอบแทนตาง ๆ               107,900.00   บาท 

  8.12  เงินเดือนของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน      3,271,280.00   บาท 

           และลูกจางของ อบต.  

           รวมดานการบริหารจัดการท่ีดี  เปนเงิน      4,462,023.25   บาท 

รวมท้ังสินจํานวน  20  โครงการ  เปนเงินงบประมาณ     4,883,366.25   บาท 

 

แบบรายงานการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) 
ไตรมาสท่ี  2   (1  มกราคม  2564 – 31  มีนาคม  2564)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

 2.  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 2.1  อาหารเสริม  (นม)      71,218.00  บาท 

 2.2  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในตําบล  5 โรงเรียน         194,000.00  บาท 

2.3  คาใชจายการบริหารสถานศึกษา     87,000.00  บาท 

  2.4  โครงการประชาสัมพันธการบริหารงานและรับสมัครนักเรียน ศพด.   1,750.00  บาท                         

 2.5  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ   46,982.80  บาท   

 2.6  โครงการชุมชนเมืองนาอยู               16,800.00  บาท 

รวมดานคุณภาพชีวิต   เปนเงิน                         417,750.80  บาท 

 

3.  การพัฒนาดานแหลงน้ํา 

- 

 



 

4.  การพัฒนาดานคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

- 

 

5.  การพัฒนาดานสาธารณสุข  และส่ิงแวดลอม 

- 

 

6.  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ 

- 

 

7.  การพัฒนาดานสรางเครอืขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 

- 

 

8.  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

 8.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     23,087.00  บาท 

 8.2  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน       6,305.00  บาท 

 8.3  เงินสํารองจาย       19,400.00  บาท 

 8.4  คาตอบแทนการออกแบบและรับรองแบบแปลน   34,100.00  บาท 

8.5  คารับวารสาร         4,760.00  บาท 

 8.6  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     19,410.00  บาท 

 8.7  รายจายเก่ียวเนื่องกับการรับรองและพิธีการ     3,200.00  บาท 

8.8  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              11,400.00  บาท 

8.9 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม            136,218.70  บาท 

8.10  คาจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
 -  คาวัสดุสํานักงาน      41,195.00  บาท  

-  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น              38,787.05  บาท 

  -  คาวัสดุคอมพิวเตอร        1,850.00  บาท 

  -  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ      71,420.00  บาท 

-  คาวัสดุอ่ืนๆ               199,187.50  บาท 

 -  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  2 เครื่อง   44,000.00  บาท 

 -  จัดซ้ือเครื่องพิมพ  จํานวน 1 เครื่อง    28,000.00  บาท 

 - คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ             68,730.91  บาท 

8.11  คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ของหนวยงานแยกเปน 

-  คาไฟฟา (สํานักงานปลัด)     42,766.12  บาท 

        -  คาโทรศัพท                          677.84  บาท 

-  คาสื่อสารโทรคมนาคม (Internet)                 15,054.90  บาท 

-  คาไฟฟา (กองชาง)                                         305,112.07  บาท 



 

8.12  คาตอบแทนตางๆ      95,400.00  บาท 

8.13  เงินเดือนของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน       3,104,182.86  บาท 

              และลูกจางของ อบต.  

รวมดานการบริหารจัดการท่ีดี  เปนเงิน        4,314,234.95  บาท 

รวมท้ังส้ินจํานวน  19  โครงการ   เปนเงินงบประมาณ         4,731,985.95  บาท 
 

 
ท่ีประชุม    รับทราบผลการดําเนินงานท้ัง 2 ไตรมาส พรอมท้ังใหดําเนินการ 
     ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ประธาน     แจงใหท่ีประชุมทราบวาเราจะมาประชุมครั้งตอไปเพ่ือ 
พิจารณาผลการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท่ีทํา
เสร็จในปงบประมาณท้ัง 4 ไตรมาสแลวอีกครั้งหนึ่ง 
 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
     ไมมีการประชุมเรื่องอ่ืนๆ 
 
เลิกประชุม    12.00 น. 
 
 
     (ลงชื่อ)      ผูจดรายงานการประชุม  
                         (นายจอมเขต    มณีฉาย) 
 
                (ลงชื่อ)     ผูรับรองรายงานการประชุม 
                               (นายบัญญัติ     เสมปาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


