
1 
 

 
แผนอัตรากําลัง  3 ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

 

 
 
      ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง      
เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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    2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน       
ท่ีเหมาะสม    ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.2 เพ่ือองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสราง       ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ     

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร      
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากร
ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
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ใหองคกการบริหารสวนตําบลดอนยาง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประกอบดวยนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชองการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและ
เลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ        
มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
    3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนยาง บรรลุตามภารกิจท่ีต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ      
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณพะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการ
อยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยู     
ในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผน
อัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
    3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
         3.3.1 จัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.254 
        

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและใชเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางประเภท เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา   
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นกอน
จะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวา    
มีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการ และพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย    
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น      
มีความเหมาะสมเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน             
มีขาราชการผูสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตางๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในอปท.อ่ืน  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของ
การใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด
ตําแหนงคลายคลึงกัน 
  3.8 ใหองคกรครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยจะตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนท่ีไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน   
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน      
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
   - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
   - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
 

 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีความ
ครบถวนอันจะทําใหสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนท่ีจะตองวิเคราะห
สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีบนความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ไดดังนี้ 

สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน 
           ประวัติความเปนมาของตําบลดอนยาง  เปนตําบลท่ีตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอเมือง
เพชรบุรี   มีจํานวน 13 หมูบาน  ไดแก  หมู 1 บานดอนยาง ,หมู 2 บานถ่ินปุรา ,หมู 3 บานหนองมะขาม
,หมู 4 บานหนองนางจีน,หมู 5 บานหนองแจง,หมู 6 บานดอนยาง ,หมู 7 บานหัวครั้ง,หมู 8 บานหนอง
กระจก ,หมู 9 บานหนองพุทธา,หมู 10 บานบอกระดาน,หมู 11 บานหนองไมเหลือง ,หมู 12 บานหนองบอ 
และหมู 13 บานหนองบอ  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
   หมูท่ี  1  หางจากอําเภอ    9    กิโลเมตร  หมูท่ี  2  หางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร     
  หมูท่ี  3  หางจากอําเภอ   12   กิโลเมตร  หมูท่ี  4  หางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร   
            หมูท่ี  5  หางจากอําเภอ   17   กิโลเมตร  หมูท่ี  6  หางจากอําเภอ   10  กิโลเมตร  
  หมูท่ี  7  หางจากอําเภอ   15   กิโลเมตร หมูท่ี  8  หางจากอําเภอ   16  กิโลเมตร 
  หมูท่ี  9  หางจากอําเภอ   13    กิโลเมตร หมูท่ี 10 หางจากอําเภอ    10  กิโลเมตร 
  หมูท่ี 11 หางจากอําเภอ   16    กิโลเมตร หมูท่ี 12 หางจากอําเภอ   17  กิโลเมตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ตั้งอยูท่ี 19/6 หมูท่ี 4 บานหนองนางจีน ตําบลดอนยาง     
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  อยูทางทิศตะวันออกของ  อําเภอเมืองเพชรบุรี  ระยะหางจากอําเภอ
เมืองเพชรบุรี  ประมาณ 15 กิโลเมตร  และอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัดเพชรบุรี  มีระยะทางประมาณ  
15 กิโลเมตร 

  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
  การวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง         
ซ่ึงพบวาความตองการสวนใหญจะมุงเนนไปทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน รองลงมาดานเศรษฐกิจ โดยสามารถ
จําแนกรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 
  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ตําบลดอนยาง  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง  ไมมีภูเขา และไมมีปาไม  เหมาะแก
การเลี้ยงสัตว  และการทําเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําพืชไร ทําสวนผลไม เลื้ยงโคขุน เปนตน  มีคลอง
ชลประทาน และคลองระบายน้ําไหลผานทุกหมูบาน  มีถนนทางหลวงชนบท  สายบอหวาย – หนองบอ พบ.
4011 ถนนทางหลวงชนบทสายตาลกง – ดอนนาลุม พบ.4036  และถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 
3187 สายทายาง – บางกุฬา เปนสายหลักภายในตําบล  และยังมีถนนสายรองอีกหลายสาย  ซ่ึงทําใหการ
คมนาคมสัญจรไปมาสะดวกรวมถึงการขนสงสินคาพืชผลทางการเกษตรออกสูตลาดไดอยางรวดเร็ว จึงเปนจุด
แข็งท่ีไดเปรียบจึงควรเรงสงเสริมใหมีการพัฒนา โดยมีโครงการตาง ๆ ท่ีชวยใหการเชื่อมตอเสนทางตาง ๆ มี
ความสะดวกและมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลดอนยางมีภารกิจ
ตามโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตองพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ประกอบดวย ดานคมนาคมและการขนสง  การพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือใหมีน้ําในการอุปโภคบริโภค 
และทําการเกษตรไดอยางตอเนื่อง ดานการควบคุมอาคาร การกอสรางบานเรือนใหเปนไปอยางถูกตอง ดาร
ควบคุมการขุดดินถมดิน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการขุดดิน ถมดิน  ดานไฟฟาและประปา        
ซ่ึงตําบลดอนยางยังตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  ๒. ดานเศรษฐกิจ 
                    ตําบลดอนยาง มีสภาพภูมิประเทศเอ้ืออํานวยใหเปนพ้ืนท่ีเหมาะสําหรับการทําการเกษตรและ
การเลี้ยงสัตว ประชาชนจึงประกอบอาชีพเกษตรและเลี้ยงสัตวเปนสวนใหญ ซ่ึงลักษณะของการกระทําเชนนี้
ไมไดสงผลดานบวกอยางเดียว  แตยังคงนํามาซ่ึงปญหาท่ีเปนกระทบทางลบดวยเชนผลผลิตทางเกษตรตกต่ํา 
ปุย ยา มีราคาแพง ทําใหมีตนทุนสูง ดังนั้นแนวทางการแกปญหา  คือการริเริ่มจากหนวยงานของภาครัฐท่ีเขา
มาจัดการดูแลเกษตรกรท้ังระบบ และแนวทางในการลดตนทุนในการผลิตนอกจากนี้ในบางฤดูกาลเกษตรกรยัง
ประสบปญหาในเรื่องของแมลง ศัตรูพืช  อีกท้ังปจจุบันยังไดรับผลกระทบจากปญหาการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 สงผลใหประชาชนในตําบลเกิดการวางงานข้ึนใน 

 3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
3.1 ประชาชนไมมีอาชีพเสริม และรายไดไมพอกับรายจาย ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายไดแกประชาชน 
3.2 ประชาชนยังขาดสนับสนุนการทําการเกษตร ความตองการของประชาชน คือ 

สนับสนุนการทําการเกษตรและการเลี้ยงสัตวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
3.3 ผลผลิตทางการเกษตรไมมีตลาดรองรับท่ีเพียงพอ ความตองการของประชาชน 

คือ  สนับสนุนใหมีตลาดนัดเพ่ือวางจําหนายสินคาจากชุมชน 
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4. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
4.1 จัดสวัสดิการสงเคราะหใหแกประชาชนผูดอยโอกาส ใหครบถวน  
4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังขาดการสนับสนุนในบางกิจกรรม ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหเปนคนดีและคนเกง และ
สํานึกในวิถีทองถ่ิน ตามท่ีอยูในขอบเขตอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 ดําเนินงานตามนโยบายถายโอนภารกิจดานการศึกษาใหครบถวน เชน โครงการ
อาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน และปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาในดานกิจกรรมกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และการแกไขปญหายาเสพติด  

4.4 ยังขาดการมีสวนรวมของชุมชนในบางกิจกรรม ความตองการของประชาชน คือ 
สนับสนุนและสงเสริมใหสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส มีสวนรวมในการบริหารงานกับ อบต. 
และองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  

 5. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน คือ อนุรักษ

ฟนฟู และพัฒนาแหลงน้ําใหสามารถใชประโยชนไดอยางพอเพียง  
5.2 น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ ความตองการขอประชาชน คือ จัดใหมีน้ํา

เพ่ือการอุปโภคบริโภคใหมีคุณภาพ และเพียงพอ ในชวงฤดูแลง 
5.3 การระบายน้ําเปนไปอยางลาชา เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ํากัดเซาะเนื่องจาก

ความรุนแรงของกระแสซ่ึงระบายน้ําไมทันทวงที ความตองการของประชาชน คือ สรางระบบระบายน้ําเพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและบริการชุมชนในชวงฤดูน้ําหลากและฤดูฝน 

6. การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
6.1 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน  ปญหาถนน  เสนทางคมนาคม

ไมสะดวก  เนื่องจากเสนทางท่ีมีอยูบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เปนหลุมเปนบอ ความตองการของประชาชน คือ 
ปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสะดวก ปลอดภัย  ใหครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตําบล 

6.2 ปญหาไฟฟาสองสวางทางสาธารณะไมท่ัวถึง  ความตองการของประชาชน คือ 
เพ่ิมไฟฟาสองสวางทางสาธารณะใหครอบคลุมท่ัวถึง   

6.3 ปญหาการเกิดอุบัติเหตุตามบริเวณทางแยก ทางโคง ทางเชื่อม ทําใหประชาชน
ไดรับความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน ความตองการของประชาชน คือ จัดทําปายบอกการเตือนภัย ปองกัน
อุบัติภัย  และจัดทําปายบอกเขต  ปายประชาสัมพันธ  ปายจราจรและปายซอยตาง ๆ   

7. การพัฒนาดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
7.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก  โรคมือเทาปากเปลื่อน      

โรคระบาดโควิด 19  ความตองการของประชาชน คือ ประสานงานกับโรงพยาบาลชุมชน  และหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการปองกันโรค และบริการสาธารณสุขแกชุมชนอยางท่ัวถึง  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร 

7.2 พ้ืนท่ีสาธารณะขาดการดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน คือ จัดระบบ
รักษาความสะอาดเรียบรอยพ้ืนท่ีสาธารณะ ถนน ตรอกซอย และไฟฟาสองสวางในพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายให
เพียงพอ 
         7.3 สิ่งแวดลอมถูกทําลาย ความตองการของประชาชน คือ สงเสริมใหความรูแก
ประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และใชพลังงานอยางประหยัดและจําเปน 
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7.4 เกิดสารเคมีตกคางในอาหารและปญหาปุยยาราคาแพง ความตองการของ
ประชาชน คือ สงเสริมการเกษตรอินทรีย สมุนไพรพ้ืนบาน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. การพัฒนาดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัน สําคัญตางๆ 
8.1 วิถีชีวิตชุมชนกําลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความตองการของประชาชน คือ 

สงเสริมวิถีชีวิตของประชาชน และบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักพุทธศาสนา 
8.2 ประเพณี วัฒนธรรมตางๆ กําลังจะหมดไป ไมมีผูสืบทอด ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมใหความรู ดานประเพณี วัฒนธรรมตางๆ และภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูคูกับชุมชน
ตลอดไป 

8.3 ปลูกฝกใหเด็กและเยาวชน รูจักวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา และรูจักเขาวัดทําบุญ
ตามงานบุญและพระเพณีตางๆ 

9.  การพัฒนาดานสรางเครอืขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
9.1 ประชาชนบางกลุมยังมีความเขาใจท่ีไมตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง 

กอใหเกิดความขัดแยง  ความตองการของประชาชน คือ สนับสนุนใหประชาชนและบุคลากรของ อบต. ไดรับ
ความรู  มีวิถีประชาธิปไตย  และยกยองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

9.2 ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงาน ความตองการ        
ของประชาชน คือ สนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา และรวมแกไข 
เชน การประชมุประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนชุมชน  เปนตน 

  10. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
10.1 อบต. ยังขาดอาคารสถานท่ีในการใหบริการประชาชนท่ีเหมาะสม ความตองการ

ของประชาชน คือ จัดใหมีการอาคารสถานท่ีใหบริการอยางเพียงพอ และการปรับปรุงกระบวนการทํางานของ
บุคลากร อบต. ใหทันสมัย 

10.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดย
การเขารับการฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

10.3 การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑตางๆ  และการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 
เพ่ือการบริการใหกับประชาชน 
  11. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 11.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
 11.2 การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการบริหารจัดการภัยภิบัติ
ทางธรรมชาติ  ใหมีประสิทธิภาพ 
 11.3  การแกไขปญหายาเสพติด    

ซ่ึงจากปญหาดังดังกลาว จึงทําใหตองมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ใหเปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคการ
บริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง โดยมีแนวทางในการพัฒนาตําบล
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2565)  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง พ.ศ.2561 – 2565 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
“ดอนยางเปนชุมชนนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมใจตานภัยยาเสพติด  สงเสริมผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

   ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  ไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือใหสามารถดําเนินการกาวไปสู

วิสัยทัศนและจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
 3. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 4. การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ                                                   

5. การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัน สําคัญตางๆ 
7.  การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 

  8. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

  เปาประสงค 
1. จัดใหมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน 
2. สงเสริมและพัฒนาจัดใหมีระบบการศึกษา สาธารณสุขใหท่ัวถึงรวมถึงพัฒนาสิ่งแวดลอม

คนในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและปลอดภัย 
3. สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมท่ีปลอดภัยจากสารพิษและเนนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพโปรงใส 
5. สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตําบลดอนยางเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสนับสนุนใหประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
ไดอยางเพียงพอ 
   3. ชุมชนมีศักยภาพเขมแข็งและสามารพ่ึงตนเองไดเพ่ิมมากข้ึน 
   4. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 

5. ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
   6. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในตําบลดอนยางไดรับการ อนุรักษ และฟนฟูเพ่ิมข้ึน 
   7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานภายในตําบลดอนยาง  
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 คาเปาหมาย 
1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความม่ันคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ประชาชน มีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
4. อบต.มีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
5. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

กลยุทธการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธการพัฒนา 1.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนวพระราชดําริ 
   1.2 สงเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
กลยุทธการพัฒนา 2.1      จัดสวัสดิการสงเคราะหแกประชาชนผูดอยโอกาส 

2.2 ใหบริการและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแก     
ประชาชน                                                        

2.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ เยาวชน เด็ก 
และสถาบัน   ครอบครัว 

2.4 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
2.5 การสงเสริมจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2.6 สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกัน    

อาชญากรรม  บรรเทาสาธารณะภัย และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.7      สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

ยุทธศาสตรการพัฒนา 3 การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
กลยุทธการพัฒนา 3.1 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรให  

สามารถใชประโยชน ไดอยางเพียงพอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4 การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ                                                   
กลยุทธการพัฒนา 4.1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน  สะพาน  ทางเทา ทอและ       

รางระบายน้ํา                                                      
4.2 พัฒนาระบบการจราจร การจัดทําปายจราจร ปายบอกเขต ปายซอย     
           ตางๆ การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีสาธารณะ  และอาคารตางๆ 
4.3 ขยายเขตไฟฟา และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 5 การพัฒนาดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธการพัฒนา 5.1 การสงเสริมใหความรูในการรณรงคปองกันและควบคุมโรค 

5.2      การสงเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน 
5.3       การพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน          
5.4       บําบัดและจัดการขยะมูลฝอย                                                     
5.5       ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
5.6      การปลูกฝงและเสริมสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด          
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 6        การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญา     
                      ทองถิ่นและวัน สําคัญตางๆ 
กลยุทธการพัฒนา 6.1  แนวทางการพัฒนา สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

      และวันสําคัญตางๆ 
1.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 7   การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวม     

ของประชาชน 
กลยุทธการพัฒนา 7.1   สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ        

7.2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ แกชุมชน                                             
7.3 สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 8 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธการพัฒนา 8.1   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

8.2      เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได 
8.3    การปรับปรุงพัฒนาสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑพรอมการนํา  
          เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือการบริการประชาชน 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมขององคการบริหารสวนตาํบลดอนยาง 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามา
เปนแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสราง
ภูมิคุมกันในทองถ่ินใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ ท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning)   คือ “เปนชุมชนแหงการมีสวนรวม  อนุรักษวิถีชีวิตทองถ่ิน  พัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน  
มีภูมิคุมกันทางสังคม  เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง” 

 
 

 
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน 
พิจารณาจาก พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับ
ท่ี 5 ) พ.ศ.2546และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
(1) การจัดใหมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในตําบล 
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การจัดใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมสะพานใหมีความสะดวกในการสัญจร 
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีการติดตั้งและปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร 
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมี การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมประชาชน  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของประชาชน 
(10)การใหมีการสาธารณูปโภค 
(11)การจัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
(๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(๖) จัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาดเรียบรอยของ  

ทองถ่ิน 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(3) การพานิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(๔) การสงเสริมอาชีพ  และการลงทุนในระดับชุมชน 
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
(๖) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน 
(๗) การจัดการปาชุมชน 
(๘) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในเขต อบต.  
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
(๖) การบํารุงรักษาโบราณสถานในระดับทองถ่ิน 
(๗) การสงเสริมกิจกรรมทางประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครอง     

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง        

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4)การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน 

                ภารกิจท้ัง 7  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไว  จะทําให
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ประกอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลและ
สอดคลองถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
เปนสําคัญ 
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  ผลการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  วิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง   โดย
ใชเทคนิค SWOT analysis  ดังนี้  

 จุดแข็ง (Strength) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการทํางานไดอยางเพียงพอ  
2. พนักงานปฏิบัติหนาท่ีเต็มความรู ความสามารถ 
3. สามารถดําเนินการและแกไขปญหาใหกับประชาชนไดเหมาะสมตามสภาพ 
4. สามารถติดตอประสานงานกับผูนําชุมชนได 
5. ผูบริหารและพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารงานมีการทํางานท่ีเปนระบบไมมี

การแทรกแซงจากฝายการเมือง 
จุดออน (Weakness) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. การทํางานในแตละสวนขาดการประสานงานท่ีดี  
2. รายไดมีจํากัด เม่ือเทียบกับนโยบายของผูบริหาร ภารกิจ หนาท่ีและความตองการของประชาชน 
3. งบประมาณ อบต.มีนอยไมเพียงพอตอการดําเนินการโครงการใหญๆ ท่ีใชงบประมาณสูง 

        4. ประชาชนขาดความรูความเขาใจและขาดจิตสํานึก ดานสาธารณะ 
 5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ียังติดขัดในเรื่องของพ้ืนท่ีสวนบุคคลจึงไมสามารถดําเนินการเปน

โครงการพัฒนาท่ีครอบคุมท้ังพ้ืนท่ีได 
 6. ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูดานกฎหมายโดยตรง 

โอกาส (Opportunities) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. การเดินทางสะดวก อยูไมไกลจากตัวจังหวัดมากนัก  สามารถติดตอประสานงานกับ 

หนวยงานราชการอ่ืนๆไดงาย 
2. มีเขตติดตอกับหลายอําเภอ ท้ังอําเภอบานลาด อําเภอทายาง สามารถประสานความ

รวมมือได 
        3. มีทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนาใหเกิดเปนรายไดในอนาคต 
 อุปสรรค (Threats) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

1. ความไมม่ังคงของรัฐบาล  ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในนโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

       2. ในบางพ้ืนท่ีมีการผูกขาดทางการเมือง ทําใหไมใสใจความตองการของประชาชน 
       3. การบริหารงานขาดอิสระท่ีแทจริง การทํางานมีขอจํากัดหลายดาน  
                    4. ขาดการมีสวนรวมท่ีดีจากประชาชน 
  5. ความขัดแยงสงผลใหไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องการปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีควรจะได
รับมาดําเนินการในทองถ่ินทําใหขาดโอกาสในการพัฒนา 
 

                 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจ
รองท่ีตองดําเนินการ มีดังนี้  

 
       

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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  ภารกิจหลัก   
   1. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา 
         4. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              6. การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
              6. การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
              7. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

  8. การปองกันการทุจริตและคอรัปชั่น 
  9. การเพ่ิมผลผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษเพ่ือการสงออกและเพ่ือการบริโภค
ภายในประเทศ 

  ภารกิจรอง 
    1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
    2. การสงเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  4. หมูบานสวย สะอาด  นาอยู 
    5. การสงเสริมสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งนวัตกรรม 
    6. การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
                7. การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน 

สําหรับการกําหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะดําเนินการท่ี
จะกอประโยนตอประชาชนหรือบริการสาธารณะเปนสําคัญ สวนภารกิจรองหรือสิ่งท่ีอาจจะดําเนินการหรือรอ
ดําเนินการได หรือในอนาคตอาจจะนํามาปรับเปนภารกิจหลัก 
 

 
  

 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการจัดแบงโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
ออกเปน 5 สวนราชการ ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง                
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 43 
อัตรา  ปจจุบันมีอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการครู และพนักงานจาง ท้ังสิ้น 
จํานวน 39  อัตรา ดังนี้ 
 - ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  17  คน 
 - ขาราชการครู      จํานวน   1   คน 
 - พนกังานจางตามภารกิจ     จํานวน  12  คน 
 - พนักงานจาง      จํานวน   9   คน 
เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึนจากเดิม และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเพ่ือแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการกองคลัง       
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนของประชาชน โดยองคการบริหารสวนตําบลจะตองรับการถาย
โอนภารกิจและอํานาจหนาท่ี ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมข้ึนจากท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีกลาวมา
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหม ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีอยูในปจจุบันเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 
 

 

    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ องคการ
บริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง  

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  กําหนดโครงสรางสวนราชการ  ไวจํานวน 5 สวนราชการ 
ประกอบดวย  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ตามรายละเอียดโครงสรางตอไปนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหต ุ

1.  สํานักงานปลัด  
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

1.2  งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

1.  สํานักงานปลัด  
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

1.2  งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

  -  งานงบประมาณ 
      -  งานขอบัญญัติ  
1.3 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - วางแผนงานบุคคล   
      - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ      
      - การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา

เงินเดือน   
      - การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติราชการ   
     - จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.4 งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     - งานทางวิชาการประชาสัมพันธ   
     - งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน 
       เรื่องการประชาสัมพันธ   
     - งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
1.5 งานกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานระเบียบ อบต. 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี

รับผิดชอบ 
       - งานอํานวยการ        
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟู    
       - งานกูภัย 
1.7 งานสงเสริมการทองเท่ียว มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       - งานสํารวจ รวบรวมศึกษาขอมูลปญหา 
ตาง ๆ เ ก่ียวกับภู มิปญญาทองถ่ินให เปนแหลง
ทองเท่ียว   
        - งานพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิง 
วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม โบราณวัตถุ ปูชนีย
สถานตางๆ 
 
 
 
 

-  งานงบประมาณ 
    -  งานขอบัญญัติ  
1.3 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - วางแผนงานบุคคล   
      - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ     

- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน   

      - การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ   

     - จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.4 งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     - งานทางวิชาการประชาสัมพันธ   
     - งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน 
       เรื่องการประชาสัมพันธ   
     - งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
1.5 งานกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบียบกฎหมาย 
 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี

รับผิดชอบ 
       - งานอํานวยการ        
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟู    
       - งานกูภัย 
1.7 งานสงเสริมการทองเท่ียว มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       - งานสํารวจรวบรวมศึกษาขอมูลปญหา 
ตาง ๆเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินให เปนแหลง
ทองเท่ียว   
        - งานพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม โบราณวัตถุปูชนีย
สถานตางๆ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

2.  กองคลัง   
2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
      -  งานรบั – เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
      มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานการพัฒนารายได 
-  งานการควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานการทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
         ยานพาหนะ 
2.4 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองคลัง 
 

2.  กองคลัง   
2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
      -  งานรบั – เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
      มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานการพัฒนารายได 
-  งานการควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานการทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
-  งานจัดเก็บคาน้ําประปา 

2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
         ยานพาหนะ 
2.4 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองคลัง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

3. กองชาง  
3.1  งานกอสราง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
         โครงการพิเศษ  
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง    
         คมนาคม 
     -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา  
      -  งานสถาปตยกรรมและมันทนศิลป 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานออกแบบ 
3.3  งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

3.4  งานระบบประปา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -   งานผลิตน้ําประปา 
      -  งานจายน้ําประปาสูครัวเรือน 
      -  งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
      -  งานควบคุมดูแลระบบประหมูบาน 
      -  งานจดมาตรวัดน้ําประปา 
      -   งานจัดเก็บคาน้ําประปา 
3.5  งานประสานสาธารณปูโภค 
     มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้าํและชลประทาน 
      -  งานการจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.6  งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองชาง 
 

3. กองชาง   
3.1  งานกอสราง    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
         โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง   
         คมนาคม 
     -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 ออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา  
      -  งานสถาปตยกรรมและมันทนศิลป 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานออกแบบ 
3.3  งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

3.4  งานระบบประปา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -   งานผลิตน้ําประปา 
      -  งานจายน้ําประปาสูครัวเรือน 
      -  งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
      -  งานควบคุมดูแลระบบประหมูบาน 
      -  งานจดมาตรวัดน้ําประปา 
       
3.5  งานประสานสาธารณปูโภค 
     มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้าํและชลประทาน 
      -  งานการจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.6  งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองชาง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานแผนและวิชาการ 
      - งานศึกษาปฐมวัย 
      - งานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2. งานสงเสริมการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งาการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
       -  งานบริหารท่ัวไป 
4.3 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกอง
การศึกษาฯ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม  
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุม 

      -  งานจัดสวนสาธารณะ  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน     
        พิการและผูดอยโอกาส  
      - งานดานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มี
หนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสงเสริมการอาชีพและขอมูลแรงงาน   
      - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี 
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานแผนและวิชาการ 
      - งานศึกษาปฐมวัย 
      - งานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2. งานสงเสริมการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งาการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
      -  งานบริหารท่ัวไป 
4.3 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
      - งานรบั – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกอง 
การศึกษาฯ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม  
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุม 

      -  งานจัดสวนสาธารณะ  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน     
        พิการและผูดอยโอกาส  
      - งานดานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
      - งานสงเสริมการอาชีพและขอมูลแรงงาน   
      - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี 
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5.4 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ี 
รับผิดชอบ 
       - งานบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดอนยาง 
       - งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
       - งานสุขาภิบาล 
       - งานควบคุมปองกันโรค 
       - งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ  
รพ.สต 
        - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 

5.4 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
       - งานบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดอนยาง 
       - งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
       - งานสุขาภิบาล 
       - งานควบคุมปองกันโรค 
       - งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ 
รพ.สต 
        - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนยางและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2564 - 2566  
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) (บท.กลาง) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัด อบต.)  (บท.ตน) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด (01) 
 

        

นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง (04) 
 

        

นักบริหารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 1 +1   กําหนด
เพ่ิม 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง (05) 
 

        

นักบริหารงานชาง(ผูอํานวยการกองชาง) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1  

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา(ผอ.กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม)  (อท.ตน) 

1 1 1 1 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ 1) (ผูมีคุณวุฒิ 1)  2 2 2 2 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป           
ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

กอสวัสดิการสังคม (11)  
 

        

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)    (อท.ตน) 

๑ 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน - 1 1 1 - - -  

รวม 39 44 44 44 +1 - -  
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๑) สํานักงานปลัด อบต.ดอนยาง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 16 ตําแหนง 17 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

  พนักงานสวนตําบล       

๑  นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.กลาง) ๑ 44,930/ 
14,000 

707,160 19,560 19,680 19,560 

2 นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.ตน) 1 34,680/ 
3,500 

420,360 13,080 13,080 13,200 

3 นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน) ๑ 34,110/ 
3,500 

451,320 13,320 13,080 13,200 

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 

๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
6 นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
7 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
8 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปก./ชก.) 
1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 

9 นิติกร (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,100 12,100 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 13,090 157,080 6,360 6,600 6,840 
11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 12,820 153,840 6,240 6,480 6,720 
12 พนักงานขบรถยนต ๑ 12,570 150,840 6,120 6,360 6,600 
13 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 11,740 140,880 5,640 5,880 6,120 

 พนักงานจางท่ัวไป       
14 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
15 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
16 คนงาน ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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๒) กองคลัง  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน 6 ตําแหนง  6 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑           นักบริหารงานการคลัง (อท.ตน) ๑ 31,340/ 
3,500 

418,080 13,320 13,320 13,440 

๒  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 

 ๓         นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

๔    นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 

๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ 12,850 154,200 6,240 6,480 6,720 

6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี ๑ 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 

               ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม จํานวน 1 ตําแหนง  1  อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑                 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - - 138,000 5,200 5,760 

 

3)  กองชาง มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 9  ตําแหนง 10 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานสวนตําบล       

๑ นักบริหารงานชาง (อท.ตน)  ๑ 33,000/
3,500 

438,000 13,320 13,320 13,080 

๒ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 

3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 พนักงานจางตามภารกิจ       

4 ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ 11,710 140,520 5,640 5,880 6,120 

5 ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 11,950 143,400 5,760 6,000 6,240 

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 12,020 144,240 5,760 6,000 6,240 

 พนักงานจางท่ัวไป       

7 พนักงานผลิตนํ้าประปา 2 ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

8 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

9 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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                   4)กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 5  ตําแหนง 6 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ นักบริหารงานการศึกษา (อท.ตน) ๑ 31,880/ 
3,500 

424,560 13,440 13,320 13,320 

 ขาราชการ/พนักงานครู       

2 ครู ค.ศ.2        
*รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1 - - - - - 

 พนักงานจางตามภารกิจ       

3 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  
*รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจบางสวน 

2 32,480 389,760 15,720 16,320 17,040 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 10,930 131,160 5,280 5,520 5,760 

 พนักงานจางท่ัวไป       

5 ผูดูแลเด็ก *รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑ - - - - - 

 

5) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 3  ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
(อท.ตน) 

๑ 33,000/ 
3,500 

438,000 13,320 13,320 13,080 

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 

 พนักงานจางท่ัวไป       

 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
 
๖)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี  

ท่ี ป ๒๕64 ป ๒๕65 ป ๒๕๖6 
๑ 36,500,000 37,595,000 38,722,850 

 

หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ของ 
              องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพ่ิมไม     
              เกินรอยละ 5 
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9. ภาระคาใชจาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 



29 
 

                                                                                                                                                                      
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                           
 
 
                                                                                                                                                    

 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
( นักบริหารงานทองถิ่น บท.กลาง ) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อท.ตน) 

 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานประชาสัมพันธ 
5. งานกฎหมายและคด ี
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานสงเสริมการทองเท่ียว 
8. งานบันทึกขอมูล 
10.งานธุรการ 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อท.ตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
4. งานธุรการ 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง  อท.ตน) 

 
1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานระบบประปา 
5. งานประสานสาธารณูปโภค 
6. งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา   
อท.ตน) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานธุรการ 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น บท.ตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

อท.ตน) 
 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห 
๓. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
4. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
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              โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 5  - - - ๔ ๔ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./
ชก)   (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (2) 
 

งานนโยบายและแผน 
 
-   นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก./ชก)  (1) 

 

งานบริหารงานบุคคล 
 
-  นักทรัพยากรบุคลากร 
(ปก./ชก) (1) 

 

งานประชาสัมพันธ 
 
- นักประชาสัมพันธ  
(ปก./ชก)  (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี
 
-นิติกร(ปก./ชก)  (วาง) 
 

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 
-นักปองกันและบรรเทาสาธารรภยั
(ปก./ชก)  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (2)    
(ภารกิจ 1 คน) (ท่ัวไป 1  คน) 
 งานสงเสริมการทองเท่ียว 

 
- 
 

งานธุรการ 
 

- ผูชวย จพง.ธุรการ (1) 
 

งานบันทึกขอมูล 
 

- ผูชวย จพง.ธุรการ (1) 
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  โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 3  - - - ๒ - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง อท.ตน )(1) 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก) (1) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) (1) 

งานพัฒนารายไดและจัดเก็บรายได 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก)(1) 
- ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได  (1) 
 

งานธุรการ 

    - ผูชวย จพง.การเงินบัญชี (1) 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัตกิาร ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 3 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง อท.ตน ) (1) 

งานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 
 

งานระบบประปา 

- พนักงานผลิตนํ้าประปา (2) 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1) 
- คนงาน (1) 
 
 

งานธุรการ 

- นายชางโยธา              
  (ปง./ชง.)  (วาง)  
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     (1) 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (ค.ศ.2) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1  - - 1 2 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา  อท.ตน)  (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 - ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.2 (1) 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ2)  
 - ผูดูแลเด็ก (1) 

งานธุรการ 
 

 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) - 



34 
 

          โครงสรางกองสวสัดิการสังคม  

 

 

 

 

  

 

  

 

   

  
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 2 - - - - 1 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท.ตน (๑) 

 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 

 
งานสังคมสงเคราะห 

 

 
งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

 
งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

 
- นักพัฒนาชมุชน (ปก.ชก.) ( 1 ) 

     - คนงาน (1) 
 

- - - นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.) ( 1 ) 
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สํานักปลัดอบต. 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

    1 นายพัสกร    
            บุญผูก 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น 

กลาง 38-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น 

บท. 

กลาง 539,160 
(44,930 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

707,160 

2 นางสาวเกตุสุนีย   
              คชชะ 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น 

ตน 38-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น 

บท. 

ตน 416,160 
(34,680 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 458,160 

 
 

สํานักปลัดฯ          
   

๓ 
นางศิริพร   
           อินมอญ 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 
38-3-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 

ตน 38-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป อท. ตน 

409,320 
(34,110 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 
- 451,320 

๔ 
นางสาววิไล    
            รอดสิน 

ป.โท 
รัฐศาสตร 

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก 
362,640 

(30,220 x 12) 

 

 
- 

 
- 

362,640 
 

5 นายอนุชา   
      สําเนียงแจม 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-01-3301-001 
 

นักประชาสัมพันธ ชก 38-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ 

วิชาการ ชก 

376,080 
(31,340 x 12) 

 

 
- 

 
- 

376,080 

๖ นางวิรากานต   
          กลั่นเกลา 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป 

วิชาการ ชก 

317,520 
(26,460 x 12) 

 

- - 317,520 

7 
นายจอมเขต   
               มณีฉาย 

ป.ตร ี
รัฐประสาน

ศาสตร 
38-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
ชก 38-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก 

293,880 
(24,490 x 12) 

 

- - 293,880 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

8 
นายทนงศักดิ์   
       จันทรกระจาง 

ป.ตรี วิทยา
ศาสตรบัณฑิต  

38-3-01-3810-001 
นักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ชก 
38-3-01-3810-001 

นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

วิชาการ ชก 271,440 
(22,620 x 12) 

 

- - 271,440 

9 -วาง- - 38-0-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

38-0-01-3105-001 นิติกร วิชาการ 
ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - วางเดิม 
355,320 

10 
น.ส.อัญชัน   
             กลิ่นพิกุล 

ป.ตรี การ
จัดการท่ัวไป 

- ผช.จนท.ธุรการ 
 
- - ผช.จพง.ธุรการ 

  
- 

157,080 
(13,090 x 12) 

 

- - 157,080 
 

11 นางสุนันททา   
       พราหมณนอย 

ป.โท ธุรกิจ
ศึกษา 

- ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ  - 153,840 
(12,820 x 12) 

- - 153,840 

12 นายเมธา    ทองคํา ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต  - 150,840 
(12,570 x 12) 

- - 150,840 

13 นายไสว     มีทรัพย ป.4 - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

- 
 

- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

 - 
 

140,880 
(11,740 x 12) 

- - 140,880 

14 นายพิษณุ   
        เบี่ยงสวาท 

ม.6 - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

15 นางสาวอังคณา   
              หอยสงัข 

ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง  - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

16 นายคํารณ  ลานุย ม.3 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

17 
นายสําราญ   
              กลิ่นเชย 

ม.6 - คนงาน - - คนงาน 
 

- 
108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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กองคลงั 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

1 น.ส.ชัชวรรณ   
               แสงมณ ี

ป.ตรี การ
จัดการท่ัวไป 

38-3-04-2102-001 นักบริหารงาน 
การคลัง 

ตน 38-3-04-2102-001 นักบริหารงาน 
การคลัง 

อท. ตน 376,080 
(31,340 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 418,080 

2 นางศิริรัตน  ศลิปศร ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ชก 38-3-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

วิชาการ ชก 311,640 
(25,970 x 12) 

- - 311,640 

3 นางณัฏฐนันท   
              ศรีพุม 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ชก 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ชก 336,360 
(28,030 x 12) 

- - 336,360 
 

4 น.ส.อรพรรณ   
                มีผล 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก 311,640 
(25,970 x 12) - - 

311,640 

5 
น.ส.อัญชนาพร   
                  สุพล 

ปวช.การขาย - 
ผช.จนท.จัดเก็บ

รายได 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

- - 
154,200 
(12,850 x 12) - - 

154,200 

6 
น.ส.กรรณิการ   
             เรืองทิพย 

ป.ตรี บัญชี
บัณฑิต 

- 
ผช.จนท.การเงิน

และบัญชี 
- - 

ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี 

- - 
138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

7 - - - 
ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 
- - 

ผช.เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - 
- - - กําหนดเพิ่ม 
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กองชาง 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

1 นายอนุรักษ   
             เวชสวาง 

ป.ตรี การ
กอสราง 

38-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 38-3-05-2103-001 นักบริหาร 
งานชาง อท 

ตน 396,000 
(33,000x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 438,000 

2 
 - 38-3-05-4701-001 นายชางโยธา 

ปง./
ชง. 

38-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป 
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - วางเดิม 
297,900 

3 
 - 38-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา 

ปก./
ชก. 

38-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ 
ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - วางเดิม 
355,320 

4 นายอรรณพ ผุดผอง ปวช.ชางไฟฟา - ผช.นายชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - - 140,520 
(11,710 x 12) 

- - 140,520 

5 
นายเจษฎา   ลมมา 

ปวส.ชาง
กอสราง 

- ผช.นายชางโยธา 
- 

- ผช.นายชางโยธา 
-  143,400 

(11,950 x 12) 
- - 143,400 

6 นางสาวกมลนิศญ              
              หอมโชติ 

ปวส.การบัญชี - ผช.จพง.ธุรการ 
- 

- ผช.จพง.ธุรการ 
-  144,240 

(12,020 x 12) 
- - 144,240 

7 
นายหนุม   ทองคํา ม.6 - 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

- 
- 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

8 น.ส.พันทิพา        
                รุงเรือง 

ม.6 - 
พนักงานจดมาตร 

วัดนํ้า 

- 
- 

พนักงานจดมาตร
วัดนํ้า 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

9 นายเกรียงไกร        
               แข็งแรง 

ม.3 - คนงาน 
- 

- คนงาน 
 - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

10 
  - 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

- 
- 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

 - 108,000 
9,000 x 12) 

- - วางเดิม 
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนฯ 

1 นางเนาวรัตน น่ิมนุช ป.โท การ
บริหาร

การศึกษา  

38-3-08-2107-001  นักบริหาร
การศึกษา 

ตน 38-3-08-2107-001 นักบริหาร
การศึกษา 

อท. ตน 382,560 
(31,880x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 424,560 

2 น.ส.ลักษิกา   
            รอดสวัสดิ ์

ปริญญาโท 38-3-08-6600-188  คร ู คศ.
2 

38-3-08-6600-188 คร ู  คศ.2 - - - เงินอดุ 
หนุน 

 
รับเงินอุดหนนุ

บางสวน 
 

รับเงินอุดหนนุ
บางสวน 

3 น.ส.อัฐภิญญา   
              จันระจา 

ปริญญาตร ี
- 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 
- 

ผูชวยครูผูดู 
แลเด็ก 

 - 226,080 
(18,840x 12) 

 

- 
 

- 

4 น.ส.อัจฉรา    
            รอดสวัสดิ ์

ปริญญาตรี. 
- 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 
- 

ผูชวยครูผูดู 
แลเด็ก 

 - 163,680 
(13,640x 12) 

- - 

5 นางสาวบุปผา   
            เรื่องโรจน 

ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก 
- 

- ผูดูแลเด็ก 
 - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

6 นายกมนทัต   
          บริหารพงศ 

ปวช.คอมพิว
เตอรธุรกิจ 

- 
ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

- 
- 

ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 

 - 131,160 
(10,930 x 12) 

- - 131,160 
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กองสวัสดกิารสังคม 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนฯ 

1 นางนุชจรีย  หินแกว 
ป.โท 

รัฐประสาน
ศาสตร 

38-3-11-2105-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ตน 38-3-11-2105-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

อท. ตน 

396,000 
(33,000x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 438,000 

2 
น.ส.จันทรเพ็ญ  
          แสงกระจาง 

ป.โท 
รัฐประสาน

ศาสตร 
38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชา 
การ 

ชก 
336,360 
(28,030x 12) 

 

- - 336,360 

3 นางพิชญกานต   
           ปรีเปรม 

ป.โท 
รัฐประสาน

ศาสตร 

38-311-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก 38-311-3801-002 นักพัฒนาชุมชน 
วิชา 
การ 

ชก 

376,080 
(31,340x 12) 

 

- - 376,080 

4 นายอัถตพร   
            บุญเลิศ 

ปริญญาตร ี
- 

คนงาน 
- - 

คนงาน 
- - 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- - 

108,000 
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           องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุก
ระดับ ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายกําหนด   โดยมีระยะเวลา 3  ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  
3 ป    
 การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล คือ การพัฒนาไปสู ไทยแลนด 4.0  ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส ในการ
ทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต  
เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา                
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริ่เริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยึดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
       ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
 

      ท้ังนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 

 
 
      องคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปน
แนวปฏิบัติ ยกตัวอยางเชน 
  พนักงานสวนตําบลพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  

.................................................... 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2563  เม่ือวันท่ี  24  กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง นําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – พ.ศ. 2566) ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากําลังคนใหสามารถ
ดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น  พรอมท้ังเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงเพ่ิมในคราวเดียวกัน ดังนี้ 

กองคลัง  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี    จังหวัดเพชรบุรี ท้ังนี้
ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2563 เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2563 

 

                                                                  แสง  มีทรัพย 

           (นายแสง   มีทรัพย) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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