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แผนอัตรากําลัง  3 ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

 

 
 
      ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง      
เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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    2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน       
ท่ีเหมาะสม    ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.2 เพ่ือองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสราง       ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ     

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร      
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากร
ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
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ใหองคกการบริหารสวนตําบลดอนยาง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประกอบดวยนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชองการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและ
เลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ        
มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
    3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนยาง บรรลุตามภารกิจท่ีต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ      
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณพะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการ
อยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยู     
ในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผน
อัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
    3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
         3.3.1 จัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.254 
        

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและใชเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางประเภท เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา   
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นกอน
จะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวา    
มีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการ และพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย    
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น      
มีความเหมาะสมเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน             
มีขาราชการผูสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตางๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในอปท.อ่ืน  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของ
การใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด
ตําแหนงคลายคลึงกัน 
  3.8 ใหองคกรครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยจะตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนท่ีไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน   
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน      
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
   - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
   - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
 

 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีความ
ครบถวนอันจะทําใหสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนท่ีจะตองวิเคราะห
สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีบนความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ไดดังนี้ 

สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน 
           ประวัติความเปนมาของตําบลดอนยาง  เปนตําบลท่ีตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอเมือง
เพชรบุรี   มีจํานวน 13 หมูบาน  ไดแก  หมู 1 บานดอนยาง ,หมู 2 บานถ่ินปุรา ,หมู 3 บานหนองมะขาม
,หมู 4 บานหนองนางจีน,หมู 5 บานหนองแจง,หมู 6 บานดอนยาง ,หมู 7 บานหัวครั้ง,หมู 8 บานหนอง
กระจก ,หมู 9 บานหนองพุทธา,หมู 10 บานบอกระดาน,หมู 11 บานหนองไมเหลือง ,หมู 12 บานหนองบอ 
และหมู 13 บานหนองบอ  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
   หมูท่ี  1  หางจากอําเภอ    9    กิโลเมตร  หมูท่ี  2  หางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร     
  หมูท่ี  3  หางจากอําเภอ   12   กิโลเมตร  หมูท่ี  4  หางจากอําเภอ   12  กิโลเมตร   
            หมูท่ี  5  หางจากอําเภอ   17   กิโลเมตร  หมูท่ี  6  หางจากอําเภอ   10  กิโลเมตร  
  หมูท่ี  7  หางจากอําเภอ   15   กิโลเมตร หมูท่ี  8  หางจากอําเภอ   16  กิโลเมตร 
  หมูท่ี  9  หางจากอําเภอ   13    กิโลเมตร หมูท่ี 10 หางจากอําเภอ    10  กิโลเมตร 
  หมูท่ี 11 หางจากอําเภอ   16    กิโลเมตร หมูท่ี 12 หางจากอําเภอ   17  กิโลเมตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ตั้งอยูท่ี 19/6 หมูท่ี 4 บานหนองนางจีน ตําบลดอนยาง     
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  อยูทางทิศตะวันออกของ  อําเภอเมืองเพชรบุรี  ระยะหางจากอําเภอ
เมืองเพชรบุรี  ประมาณ 15 กิโลเมตร  และอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัดเพชรบุรี  มีระยะทางประมาณ  
15 กิโลเมตร 

  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
  การวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง         
ซ่ึงพบวาความตองการสวนใหญจะมุงเนนไปทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน รองลงมาดานเศรษฐกิจ โดยสามารถ
จําแนกรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 
  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ตําบลดอนยาง  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง  ไมมีภูเขา และไมมีปาไม  เหมาะแก
การเลี้ยงสัตว  และการทําเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําพืชไร ทําสวนผลไม เลื้ยงโคขุน เปนตน  มีคลอง
ชลประทาน และคลองระบายน้ําไหลผานทุกหมูบาน  มีถนนทางหลวงชนบท  สายบอหวาย – หนองบอ พบ.
4011 ถนนทางหลวงชนบทสายตาลกง – ดอนนาลุม พบ.4036  และถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 
3187 สายทายาง – บางกุฬา เปนสายหลักภายในตําบล  และยังมีถนนสายรองอีกหลายสาย  ซ่ึงทําใหการ
คมนาคมสัญจรไปมาสะดวกรวมถึงการขนสงสินคาพืชผลทางการเกษตรออกสูตลาดไดอยางรวดเร็ว จึงเปนจุด
แข็งท่ีไดเปรียบจึงควรเรงสงเสริมใหมีการพัฒนา โดยมีโครงการตาง ๆ ท่ีชวยใหการเชื่อมตอเสนทางตาง ๆ มี
ความสะดวกและมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลดอนยางมีภารกิจ
ตามโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตองพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ประกอบดวย ดานคมนาคมและการขนสง  การพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือใหมีน้ําในการอุปโภคบริโภค 
และทําการเกษตรไดอยางตอเนื่อง ดานการควบคุมอาคาร การกอสรางบานเรือนใหเปนไปอยางถูกตอง ดาร
ควบคุมการขุดดินถมดิน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการขุดดิน ถมดิน  ดานไฟฟาและประปา        
ซ่ึงตําบลดอนยางยังตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  ๒. ดานเศรษฐกิจ 
                    ตําบลดอนยาง มีสภาพภูมิประเทศเอ้ืออํานวยใหเปนพ้ืนท่ีเหมาะสําหรับการทําการเกษตรและ
การเลี้ยงสัตว ประชาชนจึงประกอบอาชีพเกษตรและเลี้ยงสัตวเปนสวนใหญ ซ่ึงลักษณะของการกระทําเชนนี้
ไมไดสงผลดานบวกอยางเดียว  แตยังคงนํามาซ่ึงปญหาท่ีเปนกระทบทางลบดวยเชนผลผลิตทางเกษตรตกต่ํา 
ปุย ยา มีราคาแพง ทําใหมีตนทุนสูง ดังนั้นแนวทางการแกปญหา  คือการริเริ่มจากหนวยงานของภาครัฐท่ีเขา
มาจัดการดูแลเกษตรกรท้ังระบบ และแนวทางในการลดตนทุนในการผลิตนอกจากนี้ในบางฤดูกาลเกษตรกรยัง
ประสบปญหาในเรื่องของแมลง ศัตรูพืช  อีกท้ังปจจุบันยังไดรับผลกระทบจากปญหาการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 สงผลใหประชาชนในตําบลเกิดการวางงานข้ึนใน 

 3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
3.1 ประชาชนไมมีอาชีพเสริม และรายไดไมพอกับรายจาย ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายไดแกประชาชน 
3.2 ประชาชนยังขาดสนับสนุนการทําการเกษตร ความตองการของประชาชน คือ 

สนับสนุนการทําการเกษตรและการเลี้ยงสัตวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
3.3 ผลผลิตทางการเกษตรไมมีตลาดรองรับท่ีเพียงพอ ความตองการของประชาชน 

คือ  สนับสนุนใหมีตลาดนัดเพ่ือวางจําหนายสินคาจากชุมชน 
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4. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
4.1 จัดสวัสดิการสงเคราะหใหแกประชาชนผูดอยโอกาส ใหครบถวน  
4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังขาดการสนับสนุนในบางกิจกรรม ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหเปนคนดีและคนเกง และ
สํานึกในวิถีทองถ่ิน ตามท่ีอยูในขอบเขตอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 ดําเนินงานตามนโยบายถายโอนภารกิจดานการศึกษาใหครบถวน เชน โครงการ
อาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน และปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาในดานกิจกรรมกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และการแกไขปญหายาเสพติด  

4.4 ยังขาดการมีสวนรวมของชุมชนในบางกิจกรรม ความตองการของประชาชน คือ 
สนับสนุนและสงเสริมใหสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส มีสวนรวมในการบริหารงานกับ อบต. 
และองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  

 5. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน คือ อนุรักษ

ฟนฟู และพัฒนาแหลงน้ําใหสามารถใชประโยชนไดอยางพอเพียง  
5.2 น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ ความตองการขอประชาชน คือ จัดใหมีน้ํา

เพ่ือการอุปโภคบริโภคใหมีคุณภาพ และเพียงพอ ในชวงฤดูแลง 
5.3 การระบายน้ําเปนไปอยางลาชา เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ํากัดเซาะเนื่องจาก

ความรุนแรงของกระแสซ่ึงระบายน้ําไมทันทวงที ความตองการของประชาชน คือ สรางระบบระบายน้ําเพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและบริการชุมชนในชวงฤดูน้ําหลากและฤดูฝน 

6. การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
6.1 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน  ปญหาถนน  เสนทางคมนาคม

ไมสะดวก  เนื่องจากเสนทางท่ีมีอยูบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เปนหลุมเปนบอ ความตองการของประชาชน คือ 
ปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสะดวก ปลอดภัย  ใหครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตําบล 

6.2 ปญหาไฟฟาสองสวางทางสาธารณะไมท่ัวถึง  ความตองการของประชาชน คือ 
เพ่ิมไฟฟาสองสวางทางสาธารณะใหครอบคลุมท่ัวถึง   

6.3 ปญหาการเกิดอุบัติเหตุตามบริเวณทางแยก ทางโคง ทางเชื่อม ทําใหประชาชน
ไดรับความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน ความตองการของประชาชน คือ จัดทําปายบอกการเตือนภัย ปองกัน
อุบัติภัย  และจัดทําปายบอกเขต  ปายประชาสัมพันธ  ปายจราจรและปายซอยตาง ๆ   

7. การพัฒนาดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
7.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก  โรคมือเทาปากเปลื่อน      

โรคระบาดโควิด 19  ความตองการของประชาชน คือ ประสานงานกับโรงพยาบาลชุมชน  และหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการปองกันโรค และบริการสาธารณสุขแกชุมชนอยางท่ัวถึง  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร 

7.2 พ้ืนท่ีสาธารณะขาดการดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน คือ จัดระบบ
รักษาความสะอาดเรียบรอยพ้ืนท่ีสาธารณะ ถนน ตรอกซอย และไฟฟาสองสวางในพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายให
เพียงพอ 
         7.3 สิ่งแวดลอมถูกทําลาย ความตองการของประชาชน คือ สงเสริมใหความรูแก
ประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และใชพลังงานอยางประหยัดและจําเปน 
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7.4 เกิดสารเคมีตกคางในอาหารและปญหาปุยยาราคาแพง ความตองการของ
ประชาชน คือ สงเสริมการเกษตรอินทรีย สมุนไพรพ้ืนบาน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. การพัฒนาดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัน สําคัญตางๆ 
8.1 วิถีชีวิตชุมชนกําลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความตองการของประชาชน คือ 

สงเสริมวิถีชีวิตของประชาชน และบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักพุทธศาสนา 
8.2 ประเพณี วัฒนธรรมตางๆ กําลังจะหมดไป ไมมีผูสืบทอด ความตองการของ

ประชาชน คือ สงเสริมใหความรู ดานประเพณี วัฒนธรรมตางๆ และภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูคูกับชุมชน
ตลอดไป 

8.3 ปลูกฝกใหเด็กและเยาวชน รูจักวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา และรูจักเขาวัดทําบุญ
ตามงานบุญและพระเพณีตางๆ 

9.  การพัฒนาดานสรางเครอืขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
9.1 ประชาชนบางกลุมยังมีความเขาใจท่ีไมตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง 

กอใหเกิดความขัดแยง  ความตองการของประชาชน คือ สนับสนุนใหประชาชนและบุคลากรของ อบต. ไดรับ
ความรู  มีวิถีประชาธิปไตย  และยกยองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

9.2 ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงาน ความตองการ        
ของประชาชน คือ สนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา และรวมแกไข 
เชน การประชมุประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนชุมชน  เปนตน 

  10. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
10.1 อบต. ยังขาดอาคารสถานท่ีในการใหบริการประชาชนท่ีเหมาะสม ความตองการ

ของประชาชน คือ จัดใหมีการอาคารสถานท่ีใหบริการอยางเพียงพอ และการปรับปรุงกระบวนการทํางานของ
บุคลากร อบต. ใหทันสมัย 

10.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดย
การเขารับการฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

10.3 การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑตางๆ  และการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 
เพ่ือการบริการใหกับประชาชน 
  11. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 11.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
 11.2 การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการบริหารจัดการภัยภิบัติ
ทางธรรมชาติ  ใหมีประสิทธิภาพ 
 11.3  การแกไขปญหายาเสพติด    

ซ่ึงจากปญหาดังดังกลาว จึงทําใหตองมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ใหเปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคการ
บริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง โดยมีแนวทางในการพัฒนาตําบล
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2565)  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง พ.ศ.2561 – 2565 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
“ดอนยางเปนชุมชนนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมใจตานภัยยาเสพติด  สงเสริมผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

   ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  ไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือใหสามารถดําเนินการกาวไปสู

วิสัยทัศนและจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
 3. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 4. การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ                                                   

5. การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัน สําคัญตางๆ 
7.  การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 

  8. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

  เปาประสงค 
1. จัดใหมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน 
2. สงเสริมและพัฒนาจัดใหมีระบบการศึกษา สาธารณสุขใหท่ัวถึงรวมถึงพัฒนาสิ่งแวดลอม

คนในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและปลอดภัย 
3. สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมท่ีปลอดภัยจากสารพิษและเนนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพโปรงใส 
5. สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตําบลดอนยางเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสนับสนุนใหประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
ไดอยางเพียงพอ 
   3. ชุมชนมีศักยภาพเขมแข็งและสามารพ่ึงตนเองไดเพ่ิมมากข้ึน 
   4. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 

5. ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
   6. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในตําบลดอนยางไดรับการ อนุรักษ และฟนฟูเพ่ิมข้ึน 
   7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานภายในตําบลดอนยาง  
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 คาเปาหมาย 
1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความม่ันคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ประชาชน มีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
4. อบต.มีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
5. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

กลยุทธการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธการพัฒนา 1.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนวพระราชดําริ 
   1.2 สงเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
กลยุทธการพัฒนา 2.1      จัดสวัสดิการสงเคราะหแกประชาชนผูดอยโอกาส 

2.2 ใหบริการและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแก     
ประชาชน                                                        

2.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ เยาวชน เด็ก 
และสถาบัน   ครอบครัว 

2.4 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
2.5 การสงเสริมจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2.6 สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกัน    

อาชญากรรม  บรรเทาสาธารณะภัย และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.7      สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

ยุทธศาสตรการพัฒนา 3 การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
กลยุทธการพัฒนา 3.1 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรให  

สามารถใชประโยชน ไดอยางเพียงพอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4 การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ                                                   
กลยุทธการพัฒนา 4.1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน  สะพาน  ทางเทา ทอและ       

รางระบายน้ํา                                                      
4.2 พัฒนาระบบการจราจร การจัดทําปายจราจร ปายบอกเขต ปายซอย     
           ตางๆ การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีสาธารณะ  และอาคารตางๆ 
4.3 ขยายเขตไฟฟา และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 5 การพัฒนาดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธการพัฒนา 5.1 การสงเสริมใหความรูในการรณรงคปองกันและควบคุมโรค 

5.2      การสงเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน 
5.3       การพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน          
5.4       บําบัดและจัดการขยะมูลฝอย                                                     
5.5       ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
5.6      การปลูกฝงและเสริมสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด          
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 6        การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญา     
                      ทองถิ่นและวัน สําคัญตางๆ 
กลยุทธการพัฒนา 6.1  แนวทางการพัฒนา สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

      และวันสําคัญตางๆ 
1.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 7   การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวม     

ของประชาชน 
กลยุทธการพัฒนา 7.1   สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ        

7.2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ แกชุมชน                                             
7.3 สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 8 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธการพัฒนา 8.1   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

8.2      เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได 
8.3    การปรับปรุงพัฒนาสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑพรอมการนํา  
          เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือการบริการประชาชน 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมขององคการบริหารสวนตาํบลดอนยาง 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามา
เปนแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสราง
ภูมิคุมกันในทองถ่ินใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ ท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning)   คือ “เปนชุมชนแหงการมีสวนรวม  อนุรักษวิถีชีวิตทองถ่ิน  พัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน  
มีภูมิคุมกันทางสังคม  เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง” 

 
 

 
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน 
พิจารณาจาก พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับ
ท่ี 5 ) พ.ศ.2546และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
(1) การจัดใหมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในตําบล 
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การจัดใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมสะพานใหมีความสะดวกในการสัญจร 
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีการติดตั้งและปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร 
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมี การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมประชาชน  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของประชาชน 
(10)การใหมีการสาธารณูปโภค 
(11)การจัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
(๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(๖) จัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาดเรียบรอยของ  

ทองถ่ิน 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(3) การพานิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(๔) การสงเสริมอาชีพ  และการลงทุนในระดับชุมชน 
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
(๖) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน 
(๗) การจัดการปาชุมชน 
(๘) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในเขต อบต.  
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
(๖) การบํารุงรักษาโบราณสถานในระดับทองถ่ิน 
(๗) การสงเสริมกิจกรรมทางประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครอง     

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง        

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4)การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน 

                ภารกิจท้ัง 7  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไว  จะทําให
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ประกอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลและ
สอดคลองถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
เปนสําคัญ 
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  ผลการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  วิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง   โดย
ใชเทคนิค SWOT analysis  ดังนี้  

 จุดแข็ง (Strength) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการทํางานไดอยางเพียงพอ  
2. พนักงานปฏิบัติหนาท่ีเต็มความรู ความสามารถ 
3. สามารถดําเนินการและแกไขปญหาใหกับประชาชนไดเหมาะสมตามสภาพ 
4. สามารถติดตอประสานงานกับผูนําชุมชนได 
5. ผูบริหารและพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารงานมีการทํางานท่ีเปนระบบไมมี

การแทรกแซงจากฝายการเมือง 
จุดออน (Weakness) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. การทํางานในแตละสวนขาดการประสานงานท่ีดี  
2. รายไดมีจํากัด เม่ือเทียบกับนโยบายของผูบริหาร ภารกิจ หนาท่ีและความตองการของประชาชน 
3. งบประมาณ อบต.มีนอยไมเพียงพอตอการดําเนินการโครงการใหญๆ ท่ีใชงบประมาณสูง 

        4. ประชาชนขาดความรูความเขาใจและขาดจิตสํานึก ดานสาธารณะ 
 5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ียังติดขัดในเรื่องของพ้ืนท่ีสวนบุคคลจึงไมสามารถดําเนินการเปน

โครงการพัฒนาท่ีครอบคุมท้ังพ้ืนท่ีได 
 6. ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูดานกฎหมายโดยตรง 

โอกาส (Opportunities) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
1. การเดินทางสะดวก อยูไมไกลจากตัวจังหวัดมากนัก  สามารถติดตอประสานงานกับ 

หนวยงานราชการอ่ืนๆไดงาย 
2. มีเขตติดตอกับหลายอําเภอ ท้ังอําเภอบานลาด อําเภอทายาง สามารถประสานความ

รวมมือได 
        3. มีทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนาใหเกิดเปนรายไดในอนาคต 
 อุปสรรค (Threats) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

1. ความไมม่ังคงของรัฐบาล  ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในนโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

       2. ในบางพ้ืนท่ีมีการผูกขาดทางการเมือง ทําใหไมใสใจความตองการของประชาชน 
       3. การบริหารงานขาดอิสระท่ีแทจริง การทํางานมีขอจํากัดหลายดาน  
                    4. ขาดการมีสวนรวมท่ีดีจากประชาชน 
  5. ความขัดแยงสงผลใหไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องการปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีควรจะได
รับมาดําเนินการในทองถ่ินทําใหขาดโอกาสในการพัฒนา 
 

                 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจ
รองท่ีตองดําเนินการ มีดังนี้  

 
       

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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  ภารกิจหลัก   
   1. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา 
         4. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              6. การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
              6. การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
              7. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

  8. การปองกันการทุจริตและคอรัปชั่น 
  9. การเพ่ิมผลผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษเพ่ือการสงออกและเพ่ือการบริโภค
ภายในประเทศ 

  ภารกิจรอง 
    1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
    2. การสงเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  4. หมูบานสวย สะอาด  นาอยู 
    5. การสงเสริมสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งนวัตกรรม 
    6. การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
                7. การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน 

สําหรับการกําหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะดําเนินการท่ี
จะกอประโยนตอประชาชนหรือบริการสาธารณะเปนสําคัญ สวนภารกิจรองหรือสิ่งท่ีอาจจะดําเนินการหรือรอ
ดําเนินการได หรือในอนาคตอาจจะนํามาปรับเปนภารกิจหลัก 
 

 
  

 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีการจัดแบงโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
ออกเปน 5 สวนราชการ ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง                
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 43 
อัตรา  ปจจุบันมีอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการครู และพนักงานจาง ท้ังสิ้น 
จํานวน 39  อัตรา ดังนี้ 
 - ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  17  คน 
 - ขาราชการครู      จํานวน   1   คน 
 - พนกังานจางตามภารกิจ     จํานวน  12  คน 
 - พนักงานจาง      จํานวน   9   คน 
เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึนจากเดิม และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเพ่ือแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการกองคลัง       
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนของประชาชน โดยองคการบริหารสวนตําบลจะตองรับการถาย
โอนภารกิจและอํานาจหนาท่ี ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมข้ึนจากท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือแกปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีกลาวมา
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหม ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีอยูในปจจุบันเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 
 

 

    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ องคการ
บริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง  

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  กําหนดโครงสรางสวนราชการ  ไวจํานวน 5 สวนราชการ 
ประกอบดวย  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ตามรายละเอียดโครงสรางตอไปนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหต ุ

1.  สํานักงานปลัด  
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

1.2  งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

1.  สํานักงานปลัด  
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

1.2  งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

  -  งานงบประมาณ 
      -  งานขอบัญญัติ  
1.3 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - วางแผนงานบุคคล   
      - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ      
      - การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา

เงินเดือน   
      - การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติราชการ   
     - จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.4 งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     - งานทางวิชาการประชาสัมพันธ   
     - งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน 
       เรื่องการประชาสัมพันธ   
     - งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
1.5 งานกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานระเบียบ อบต. 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี

รับผิดชอบ 
       - งานอํานวยการ        
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟู    
       - งานกูภัย 
1.7 งานสงเสริมการทองเท่ียว มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       - งานสํารวจ รวบรวมศึกษาขอมูลปญหา 
ตาง ๆ เ ก่ียวกับภู มิปญญาทองถ่ินให เปนแหลง
ทองเท่ียว   
        - งานพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิง 
วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม โบราณวัตถุ ปูชนีย
สถานตางๆ 
 
 
 
 

-  งานงบประมาณ 
    -  งานขอบัญญัติ  
1.3 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - วางแผนงานบุคคล   
      - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ     

- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน   

      - การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ   

     - จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.4 งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     - งานทางวิชาการประชาสัมพันธ   
     - งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน 
       เรื่องการประชาสัมพันธ   
     - งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
1.5 งานกฎหมายและคดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบียบกฎหมาย 
 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี

รับผิดชอบ 
       - งานอํานวยการ        
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟู    
       - งานกูภัย 
1.7 งานสงเสริมการทองเท่ียว มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       - งานสํารวจรวบรวมศึกษาขอมูลปญหา 
ตาง ๆเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินให เปนแหลง
ทองเท่ียว   
        - งานพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม โบราณวัตถุปูชนีย
สถานตางๆ 
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หมาย
เหตุ 

2.  กองคลัง   
2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
      -  งานรบั – เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
      มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานการพัฒนารายได 
-  งานการควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานการทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
         ยานพาหนะ 
2.4 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองคลัง 
 

2.  กองคลัง   
2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
      -  งานรบั – เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
      มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานการพัฒนารายได 
-  งานการควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานการทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
-  งานจัดเก็บคาน้ําประปา 

2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
         ยานพาหนะ 
2.4 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองคลัง 
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หมาย
เหตุ 

3. กองชาง  
3.1  งานกอสราง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
         โครงการพิเศษ  
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง    
         คมนาคม 
     -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา  
      -  งานสถาปตยกรรมและมันทนศิลป 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานออกแบบ 
3.3  งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

3.4  งานระบบประปา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -   งานผลิตน้ําประปา 
      -  งานจายน้ําประปาสูครัวเรือน 
      -  งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
      -  งานควบคุมดูแลระบบประหมูบาน 
      -  งานจดมาตรวัดน้ําประปา 
      -   งานจัดเก็บคาน้ําประปา 
3.5  งานประสานสาธารณปูโภค 
     มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้าํและชลประทาน 
      -  งานการจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.6  งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองชาง 
 

3. กองชาง   
3.1  งานกอสราง    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
         โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง   
         คมนาคม 
     -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 ออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา  
      -  งานสถาปตยกรรมและมันทนศิลป 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานออกแบบ 
3.3  งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

3.4  งานระบบประปา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -   งานผลิตน้ําประปา 
      -  งานจายน้ําประปาสูครัวเรือน 
      -  งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
      -  งานควบคุมดูแลระบบประหมูบาน 
      -  งานจดมาตรวัดน้ําประปา 
       
3.5  งานประสานสาธารณปูโภค 
     มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้าํและชลประทาน 
      -  งานการจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.6  งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกองชาง 
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4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานแผนและวิชาการ 
      - งานศึกษาปฐมวัย 
      - งานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2. งานสงเสริมการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งาการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
       -  งานบริหารท่ัวไป 
4.3 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
      - งานรับ – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกอง
การศึกษาฯ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม  
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุม 

      -  งานจัดสวนสาธารณะ  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน     
        พิการและผูดอยโอกาส  
      - งานดานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มี
หนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสงเสริมการอาชีพและขอมูลแรงงาน   
      - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี 
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งาการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
      -  งานบริหารท่ัวไป 
4.3 งานธุรการ มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
      - งานรบั – สง หนังสือ 
      - งานจัดทําหนังสือธุรการของกอง 
การศึกษาฯ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม  
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุม 

      -  งานจัดสวนสาธารณะ  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
      - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน     
        พิการและผูดอยโอกาส  
      - งานดานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
      - งานสงเสริมการอาชีพและขอมูลแรงงาน   
      - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี 
      - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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5.4 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ี 
รับผิดชอบ 
       - งานบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดอนยาง 
       - งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
       - งานสุขาภิบาล 
       - งานควบคุมปองกันโรค 
       - งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ  
รพ.สต 
        - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 

5.4 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ี
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        - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนยางและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2564 - 2566  
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) (บท.กลาง) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัด อบต.)  (บท.ตน) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด (01) 
 

        

นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง (04) 
 

        

นักบริหารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 1 +1   กําหนด
เพ่ิม 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง (05) 
 

        

นักบริหารงานชาง(ผูอํานวยการกองชาง) (อท.ตน) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1  

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา(ผอ.กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม)  (อท.ตน) 

1 1 1 1 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ 1) (ผูมีคุณวุฒิ 1)  2 2 2 2 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป           
ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

กอสวัสดิการสังคม (11)  
 

        

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)    (อท.ตน) 

๑ 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน - 1 1 1 - - -  

รวม 39 44 44 44 +1 - -  
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๑) สํานักงานปลัด อบต.ดอนยาง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 16 ตําแหนง 17 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

  พนักงานสวนตําบล       

๑  นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.กลาง) ๑ 44,930/ 
14,000 

707,160 19,560 19,680 19,560 

2 นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.ตน) 1 34,680/ 
3,500 

420,360 13,080 13,080 13,200 

3 นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน) ๑ 34,110/ 
3,500 

451,320 13,320 13,080 13,200 

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 

๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
6 นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
7 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
8 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปก./ชก.) 
1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 

9 นิติกร (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,100 12,100 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 13,090 157,080 6,360 6,600 6,840 
11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 12,820 153,840 6,240 6,480 6,720 
12 พนักงานขบรถยนต ๑ 12,570 150,840 6,120 6,360 6,600 
13 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 11,740 140,880 5,640 5,880 6,120 

 พนักงานจางท่ัวไป       
14 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
15 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
16 คนงาน ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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๒) กองคลัง  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน 6 ตําแหนง  6 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑           นักบริหารงานการคลัง (อท.ตน) ๑ 31,340/ 
3,500 

418,080 13,320 13,320 13,440 

๒  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 

 ๓         นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

๔    นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 

๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ 12,850 154,200 6,240 6,480 6,720 

6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี ๑ 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 

               ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม จํานวน 1 ตําแหนง  1  อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑                 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - - 138,000 5,200 5,760 

 

3)  กองชาง มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 9  ตําแหนง 10 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานสวนตําบล       

๑ นักบริหารงานชาง (อท.ตน)  ๑ 33,000/
3,500 

438,000 13,320 13,320 13,080 

๒ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 

3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 พนักงานจางตามภารกิจ       

4 ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ 11,710 140,520 5,640 5,880 6,120 

5 ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 11,950 143,400 5,760 6,000 6,240 

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 12,020 144,240 5,760 6,000 6,240 

 พนักงานจางท่ัวไป       

7 พนักงานผลิตนํ้าประปา 2 ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

8 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

9 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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                   4)กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 5  ตําแหนง 6 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ นักบริหารงานการศึกษา (อท.ตน) ๑ 31,880/ 
3,500 

424,560 13,440 13,320 13,320 

 ขาราชการ/พนักงานครู       

2 ครู ค.ศ.2        
*รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1 - - - - - 

 พนักงานจางตามภารกิจ       

3 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  
*รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจบางสวน 

2 32,480 389,760 15,720 16,320 17,040 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 10,930 131,160 5,280 5,520 5,760 

 พนักงานจางท่ัวไป       

5 ผูดูแลเด็ก *รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑ - - - - - 

 

5) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 3  ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
(อท.ตน) 

๑ 33,000/ 
3,500 

438,000 13,320 13,320 13,080 

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 

 พนักงานจางท่ัวไป       

 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
 
๖)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี  

ท่ี ป ๒๕64 ป ๒๕65 ป ๒๕๖6 
๑ 36,500,000 37,595,000 38,722,850 

 

หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ของ 
              องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพ่ิมไม     
              เกินรอยละ 5 
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9. ภาระคาใชจาย 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
( นักบริหารงานทองถิ่น บท.กลาง ) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อท.ตน) 

 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานประชาสัมพันธ 
5. งานกฎหมายและคด ี
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานสงเสริมการทองเท่ียว 
8. งานบันทึกขอมูล 
10.งานธุรการ 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อท.ตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
4. งานธุรการ 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง  อท.ตน) 

 
1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานระบบประปา 
5. งานประสานสาธารณูปโภค 
6. งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา   
อท.ตน) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานธุรการ 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น บท.ตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

อท.ตน) 
 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห 
๓. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
4. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
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              โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 5  - - - ๔ ๔ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./
ชก)   (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (2) 
 

งานนโยบายและแผน 
 
-   นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก./ชก)  (1) 

 

งานบริหารงานบุคคล 
 
-  นักทรัพยากรบุคลากร 
(ปก./ชก) (1) 

 

งานประชาสัมพันธ 
 
- นักประชาสัมพันธ  
(ปก./ชก)  (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี
 
-นิติกร(ปก./ชก)  (วาง) 
 

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 
-นักปองกันและบรรเทาสาธารรภยั
(ปก./ชก)  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (2)    
(ภารกิจ 1 คน) (ท่ัวไป 1  คน) 
 งานสงเสริมการทองเท่ียว 

 
- 
 

งานธุรการ 
 

- ผูชวย จพง.ธุรการ (1) 
 

งานบันทึกขอมูล 
 

- ผูชวย จพง.ธุรการ (1) 
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  โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 3  - - - ๒ - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง อท.ตน )(1) 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก) (1) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) (1) 

งานพัฒนารายไดและจัดเก็บรายได 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก)(1) 
- ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได  (1) 
 

งานธุรการ 

    - ผูชวย จพง.การเงินบัญชี (1) 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัตกิาร ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 3 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง อท.ตน ) (1) 

งานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 
 

งานระบบประปา 

- พนักงานผลิตนํ้าประปา (2) 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1) 
- คนงาน (1) 
 
 

งานธุรการ 

- นายชางโยธา              
  (ปง./ชง.)  (วาง)  
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     (1) 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (ค.ศ.2) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1  - - 1 2 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา  อท.ตน)  (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 - ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.2 (1) 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ2)  
 - ผูดูแลเด็ก (1) 

งานธุรการ 
 

 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) - 
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          โครงสรางกองสวสัดิการสังคม  

 

 

 

 

  

 

  

 

   

  
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 2 - - - - 1 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท.ตน (๑) 

 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 

 
งานสังคมสงเคราะห 

 

 
งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

 
งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

 
- นักพัฒนาชมุชน (ปก.ชก.) ( 1 ) 

     - คนงาน (1) 
 

- - - นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.) ( 1 ) 
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สํานักปลัดอบต. 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

    1 นายพัสกร    
            บุญผูก 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น 

กลาง 38-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น 

บท. 

กลาง 539,160 
(44,930 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

707,160 

2 นางสาวเกตุสุนีย   
              คชชะ 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น 

ตน 38-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น 

บท. 

ตน 416,160 
(34,680 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 458,160 

 
 

สํานักปลัดฯ          
   

๓ 
นางศิริพร   
           อินมอญ 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 
38-3-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 

ตน 38-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป อท. ตน 

409,320 
(34,110 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 
- 451,320 

๔ 
นางสาววิไล    
            รอดสิน 

ป.โท 
รัฐศาสตร 

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก 
362,640 

(30,220 x 12) 

 

 
- 

 
- 

362,640 
 

5 นายอนุชา   
      สําเนียงแจม 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-01-3301-001 
 

นักประชาสัมพันธ ชก 38-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ 

วิชาการ ชก 

376,080 
(31,340 x 12) 

 

 
- 

 
- 

376,080 

๖ นางวิรากานต   
          กลั่นเกลา 

ป.โท 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป 

วิชาการ ชก 

317,520 
(26,460 x 12) 

 

- - 317,520 

7 
นายจอมเขต   
               มณีฉาย 

ป.ตร ี
รัฐประสาน

ศาสตร 
38-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
ชก 38-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก 

293,880 
(24,490 x 12) 

 

- - 293,880 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

8 
นายทนงศักดิ์   
       จันทรกระจาง 

ป.ตรี วิทยา
ศาสตรบัณฑิต  

38-3-01-3810-001 
นักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ชก 
38-3-01-3810-001 

นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

วิชาการ ชก 271,440 
(22,620 x 12) 

 

- - 271,440 

9 -วาง- - 38-0-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

38-0-01-3105-001 นิติกร วิชาการ 
ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - วางเดิม 
355,320 

10 
น.ส.อัญชัน   
             กลิ่นพิกุล 

ป.ตรี การ
จัดการท่ัวไป 

- ผช.จนท.ธุรการ 
 
- - ผช.จพง.ธุรการ 

  
- 

157,080 
(13,090 x 12) 

 

- - 157,080 
 

11 นางสุนันททา   
       พราหมณนอย 

ป.โท ธุรกิจ
ศึกษา 

- ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ  - 153,840 
(12,820 x 12) 

- - 153,840 

12 นายเมธา    ทองคํา ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต  - 150,840 
(12,570 x 12) 

- - 150,840 

13 นายไสว     มีทรัพย ป.4 - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

- 
 

- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

 - 
 

140,880 
(11,740 x 12) 

- - 140,880 

14 นายพิษณุ   
        เบี่ยงสวาท 

ม.6 - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรขนาดเบา 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

15 นางสาวอังคณา   
              หอยสงัข 

ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง  - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

16 นายคํารณ  ลานุย ม.3 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

17 
นายสําราญ   
              กลิ่นเชย 

ม.6 - คนงาน - - คนงาน 
 

- 
108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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กองคลงั 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

1 น.ส.ชัชวรรณ   
               แสงมณ ี

ป.ตรี การ
จัดการท่ัวไป 

38-3-04-2102-001 นักบริหารงาน 
การคลัง 

ตน 38-3-04-2102-001 นักบริหารงาน 
การคลัง 

อท. ตน 376,080 
(31,340 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 418,080 

2 นางศิริรัตน  ศลิปศร ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ชก 38-3-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

วิชาการ ชก 311,640 
(25,970 x 12) 

- - 311,640 

3 นางณัฏฐนันท   
              ศรีพุม 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ชก 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ชก 336,360 
(28,030 x 12) 

- - 336,360 
 

4 น.ส.อรพรรณ   
                มีผล 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก 311,640 
(25,970 x 12) - - 

311,640 

5 
น.ส.อัญชนาพร   
                  สุพล 

ปวช.การขาย - 
ผช.จนท.จัดเก็บ

รายได 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

- - 
154,200 
(12,850 x 12) - - 

154,200 

6 
น.ส.กรรณิการ   
             เรืองทิพย 

ป.ตรี บัญชี
บัณฑิต 

- 
ผช.จนท.การเงิน

และบัญชี 
- - 

ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี 

- - 
138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

7 - - - 
ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 
- - 

ผช.เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - 
- - - กําหนดเพิ่ม 
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กองชาง 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนฯ 

1 นายอนุรักษ   
             เวชสวาง 

ป.ตรี การ
กอสราง 

38-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 38-3-05-2103-001 นักบริหาร 
งานชาง อท 

ตน 396,000 
(33,000x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 438,000 

2 
 - 38-3-05-4701-001 นายชางโยธา 

ปง./
ชง. 

38-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป 
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - วางเดิม 
297,900 

3 
 - 38-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา 

ปก./
ชก. 

38-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ 
ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - วางเดิม 
355,320 

4 นายอรรณพ ผุดผอง ปวช.ชางไฟฟา - ผช.นายชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - - 140,520 
(11,710 x 12) 

- - 140,520 

5 
นายเจษฎา   ลมมา 

ปวส.ชาง
กอสราง 

- ผช.นายชางโยธา 
- 

- ผช.นายชางโยธา 
-  143,400 

(11,950 x 12) 
- - 143,400 

6 นางสาวกมลนิศญ              
              หอมโชติ 

ปวส.การบัญชี - ผช.จพง.ธุรการ 
- 

- ผช.จพง.ธุรการ 
-  144,240 

(12,020 x 12) 
- - 144,240 

7 
นายหนุม   ทองคํา ม.6 - 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

- 
- 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

8 น.ส.พันทิพา        
                รุงเรือง 

ม.6 - 
พนักงานจดมาตร 

วัดนํ้า 

- 
- 

พนักงานจดมาตร
วัดนํ้า 

 - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

9 นายเกรียงไกร        
               แข็งแรง 

ม.3 - คนงาน 
- 

- คนงาน 
 - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

10 
  - 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

- 
- 

พนักงานผลิต
นํ้าประปา 

 - 108,000 
9,000 x 12) 

- - วางเดิม 
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนฯ 

1 นางเนาวรัตน น่ิมนุช ป.โท การ
บริหาร

การศึกษา  

38-3-08-2107-001  นักบริหาร
การศึกษา 

ตน 38-3-08-2107-001 นักบริหาร
การศึกษา 

อท. ตน 382,560 
(31,880x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 424,560 

2 น.ส.ลักษิกา   
            รอดสวัสดิ ์

ปริญญาโท 38-3-08-6600-188  คร ู คศ.
2 

38-3-08-6600-188 คร ู  คศ.2 - - - เงินอดุ 
หนุน 

 
รับเงินอุดหนนุ

บางสวน 
 

รับเงินอุดหนนุ
บางสวน 

3 น.ส.อัฐภิญญา   
              จันระจา 

ปริญญาตร ี
- 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 
- 

ผูชวยครูผูดู 
แลเด็ก 

 - 226,080 
(18,840x 12) 

 

- 
 

- 

4 น.ส.อัจฉรา    
            รอดสวัสดิ ์

ปริญญาตรี. 
- 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 
- 

ผูชวยครูผูดู 
แลเด็ก 

 - 163,680 
(13,640x 12) 

- - 

5 นางสาวบุปผา   
            เรื่องโรจน 

ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก 
- 

- ผูดูแลเด็ก 
 - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

6 นายกมนทัต   
          บริหารพงศ 

ปวช.คอมพิว
เตอรธุรกิจ 

- 
ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

- 
- 

ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 

 - 131,160 
(10,930 x 12) 

- - 131,160 
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กองสวัสดกิารสังคม 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนฯ 

1 นางนุชจรีย  หินแกว 
ป.โท 

รัฐประสาน
ศาสตร 

38-3-11-2105-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ตน 38-3-11-2105-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

อท. ตน 

396,000 
(33,000x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 438,000 

2 
น.ส.จันทรเพ็ญ  
          แสงกระจาง 

ป.โท 
รัฐประสาน

ศาสตร 
38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชา 
การ 

ชก 
336,360 
(28,030x 12) 

 

- - 336,360 

3 นางพิชญกานต   
           ปรีเปรม 

ป.โท 
รัฐประสาน

ศาสตร 

38-311-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก 38-311-3801-002 นักพัฒนาชุมชน 
วิชา 
การ 

ชก 

376,080 
(31,340x 12) 

 

- - 376,080 

4 นายอัถตพร   
            บุญเลิศ 

ปริญญาตร ี
- 

คนงาน 
- - 

คนงาน 
- - 

108,000 
(9,000 x 12) 

 
- - 

108,000 
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           องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุก
ระดับ ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายกําหนด   โดยมีระยะเวลา 3  ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  
3 ป    
 การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล คือ การพัฒนาไปสู ไทยแลนด 4.0  ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส ในการ
ทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต  
เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา                
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริ่เริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยึดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
       ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
 

      ท้ังนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 

 
 
      องคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปน
แนวปฏิบัติ ยกตัวอยางเชน 
  พนักงานสวนตําบลพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  

.................................................... 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2563  เม่ือวันท่ี  24  กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566) ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง นําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – พ.ศ. 2566) ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากําลังคนใหสามารถ
ดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น  พรอมท้ังเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงเพ่ิมในคราวเดียวกัน ดังนี้ 

กองคลัง  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี    จังหวัดเพชรบุรี ท้ังนี้
ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2563 เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2563 

 

                                                                  แสง  มีทรัพย 

           (นายแสง   มีทรัพย) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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