
 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
เรื่อง  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 

ไตรมาสที่ 1  และไตรมาสที่ 2  ประจ าปีงบประมา  พศศศ2562   
---------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พศศศ2548  และฉบับที่ 2 พศศศ 2559 ข้อ 13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
ค ะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี” 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พศศศ2561-2564) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)  และไตรมาสที่ 2 
(มกราคม – มีนาคม 2562)  ประจ าปีงบประมา  พศศศ2562   ตามมติที่ประชุมค ะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง   ตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้ 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ      วันที่   2    เดอืน พฤษภาคม    พ.ศ. 2562 
 

 

                (นายแสง       มีทรัพย์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ประจ าปี 2562  

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
ครั้งท่ี 1   วันท่ี   29  เมษายน   พศศศ2562 

 
 

ไตรมาสที่  1   ( 1  ตุลาคม  2561 – 31  ธันวาคม  2561 )   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 

 2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 2ศ1  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ           1,777,500ศ00   บาท 
 2ศ2  เบี้ยยังชีพคนพิการ                                          228,000ศ00   บาท 

2ศ3  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์      19,500ศ00   บาท 
 2ศ4  ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                                168,000ศ00   บาท 

 2ศ5  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในต าบล  5 โรงเรียน                  238,000ศ00   บาท         
รวมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                       2,431,000.00   บาท 
 

3.  การพัฒนาด้านแหล่งน  า 
           - 
 
4.  การพัฒนาด้านคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
           - 
 
5.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 

 5ศ1  โครงการจัดกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชน     1,520ศ00   บาท         
 
6.  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญต่างๆ 
 6ศ1  โครงการส่งเสริมประเพ ีต่างๆ ของต าบล      7,700ศ00   บาท 
 6ศ2  โครงการส่งเสริมคุ ธรรมจริยธรรม      3,000ศ00   บาท 

รวมการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีฯ  10,700.00   บาท 
 
7.  การพัฒนาด้านสร้างเครอืข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วนรวมของประชาชน 
           - 
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8.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 8ศ1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     38,751ศ00   บาท 
 8ศ2  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ            205,000ศ00   บาท 

8ศ3  ค่ารับวารสาร          3,300ศ00   บาท                 
 8ศ4  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                        18,000ศ00   บาท 
 8ศ5  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     89,698ศ00   บาท 

8ศ6  ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน      5,600ศ00   บาท        
8ศ7  เงินอุดหนุนองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น    11,000ศ00   บาท                         
8ศ8  ค่าจัดซื้อวัสดุ  ครุภั ฑ์  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน      

-  ค่าวัสดุโฆษ าและเผยแพร่        3,000ศ00   บาท    
   -  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                               18,814.10   บาท 
   -  ค่าวัสดุอ่ืนๆ                                                                     8,106.00   บาท   
   -  ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภั ฑ์       5,000.00   บาท  
8ศ9   ค่าสาธาร ูปโภคต่างๆ  ของหน่วยงานแยกเป็น                                                            

- ค่าไฟฟ้า  (ส านักปลัดฯ)      43,451.63   บาท 
- ค่าโทรศัพท์              472ศ67   บาท 
- ค่าสื่อสารโทรคมนาคม  (Internet)      6,634ศ00   บาท 
-  ค่าไปรษ ีย์            967ศ00   บาท 
-  ค่าไฟฟ้า  (กองช่าง)      57,036ศ46   บาท 

  8ศ10  ค่าตอบแทนต่าง ๆ      76,700ศ00   บาท 
  8ศ11   เงินเดือนของค ะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน       3,107,995ศ00   บาท 
            และลูกจ้างของ อบตศ  
      รวมด้านการพัฒนาและการจัดการที่ดี เป็นเงิน                     3,699,525.86   บาท 

รวมทั งสินจ านวน   19  โครงการ    เป็นเงินงบประมาณ        6,142,745.86   บาท 

 
ไตรมาสที่  2   (1  มกราคม  2561 – 31  มีนาคม  2561)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- 
 

 2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 2ศ1  อาหารเสริม  (นม)             121,572ศ08   บาท 
 2ศ2  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในต าบล  5 โรงเรียน         238,000ศ00   บาท 

2ศ3  ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา     66,080ศ00   บาท 
  2ศ4  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ          1,789,300ศ00   บาท  

 2ศ5  เบี้ยยังชีพคนพิการ             242,400ศ00   บาท         
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2ศ6  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์      19,500ศ00   บาท   
 2ศ7  โครงการร้อยดวงใจสานสัมพันธ์ผู้สูงอายุ      5,000ศ00   บาท 
 2ศ8  โครงการพัฒนาคุ ภาพชีวิตผู้สูงอายุ             20,000ศ00   บาท 
 2ศ9  โครงการเด็กและเยาวชนดอนยางส านึกรักษืบ้านเกิด            20,000ศ00   บาท 
 2ศ10  โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ               8,350ศ00   บาท 
 2ศ11 โครงการชุมชนเมืองน่าอยู่              17,300ศ00   บาท 

รวมด้านคุณภาพชีวิต   เป็นเงิน                      2,547,502.08   บาท 
 

3.  การพัฒนาด้านแหล่งน  า 
- 

 
4.  การพัฒนาด้านคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

- 
 
5.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
 5ศ1 โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพใจ  สดใส  แข็งแรง          118,120ศ00   บาท 
 
6.  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญต่างๆ 
 6ศ1 อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอเมืองเพชรบุรี (งานพระนครคีรี)  15,000ศ00   บาท 
 6ศ2 โครงการส่งเสริมคุ ธรรมจริยธรรม           37,150ศ00   บาท 
          รวมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีฯ  เป็นเงิน        52,150.00   บาท 
 
7.  การพัฒนาด้านสร้างเครอืข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วนรวมของประชาชน 
 7ศ1 โครงการจัดประชุมหรือสัมมนาในการจัดเวทีประชาคม       500ศ00   บาท

  
 8.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 8ศ1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              37,423ศ00   บาท 
 8ศ2  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                 5,742ศ00   บาท 
 8ศ3  ค่ารับวารสาร                   3,280ศ00   บาท 
 8ศ4  โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน)                     168,686ศ00   บาท 
 8ศ5  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการรับรองและพิธีการ                 900ศ00   บาท 

8ศ6  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                6,350ศ00   บาท 
8ศ7  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ               3,520ศ00   บาท 
8ศ8  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ              42,360ศ00   บาท 
8.9  ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน               4,890ศ00   บาท 
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8ศ10  ค่าจัดซื้อวัสดุ ครุภั ฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 -  ค่าวัสดุส านักงาน      46,242ศ00   บาท  

        -  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว                  7,780ศ00   บาท
 -  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น              34,436ศ40   บาท 

-  ค่าวัสดุอ่ืนๆ                 52,186ศ00   บาท 
 -  ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร (ส านักงานปลัด)                7,900ศ00   บาท 
 -  ค่าจัดซื้อเต้นท์แบบ 4 เสา จ านวน 15 หลัง (ส านักงานปลัด) 37,500ศ00   บาท 
 - ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี  จ านวน 1 ชุด (กองช่าง)        8,000ศ00   บาท 
 - ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ PC. (กองสวัสดิการฯ)       22,000ศ00   บาท 
 - ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า  (กองสวัสดิการฯ)          2,800ศ00   บาท 
 - ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภั ฑ์                    304,366ศ76   บาท 
8ศ8  ค่าสาธาร ูปโภคต่าง ๆ ของหน่วยงานแยกเป็น 

-  ค่าไฟฟ้า (ส านักงานปลัด)     60,748ศ56   บาท 
        -  ค่าโทรศัพท์                           705ศ48   บาท 

-  ค่าสื่อสารโทรคมนาคม (Internet)                   9,951ศ00   บาท 
-  ค่าไฟฟ้า (กองช่าง)                                192,200ศ87   บาท 

8ศ9  ค่าตอบแทนต่างๆ      69,450ศ00   บาท 
8ศ10  เงินเดือนของค ะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน        3,090,720ศ00   บาท 

              และลูกจ้างของ อบตศ  
 

 
////////////////////////////////////////////////////// 

 
 
 
 
 
 
 


